
मȯ रेल 
अिधसूचना संƥा :   RRC/CR/AA/2026                                                      मुƥ पįरयोजना Ůबंधक (Conv)  
िदनांक: 03/11/2026       रेलवे भतŎ सेल (RRC), 
                                                                           कायाŊलय भवन, वाडी बंदर, 
                                                                                               पी. डी मेलो रोड, 
                                                                        मंुबई - 400 010 
    

अिधसूचना 
 
मȯ रेल मŐ 'अŮŐिटस अिधिनयम 1961 के अंतगŊत अŮŐिटस की भतŎ 
 

ऑनलाइन आवेदन शुŝ होने की ितिथ और समय 

 

ऑनलाइन आवेदन समाɑ होने की ितिथ और समय 
 

         03/11/2026 (11.00 बजे)              02/12/2026 (17.00 बजे) 

 
मȯ रेल के अंतगŊत आने वाली वकŊ शॉप/यूिनट्स मŐ 'अŮŐिटस एƃ 1961' के तहत िनधाŊįरत टŌ ेडो ंमŐ ŮिशƗण देने के िलए, 'एƃ 
अŮŐिटस' के 2861 पदो ंपर भतŎ हेतु इǅुक उʃीदवारो ंसे ऑनलाइन आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ। सभी तरह से पूणŊ आवेदन 
केवल अंितम ितिथ को 17:00 बजे तक ऑनलाइन जमा िकए जाने चािहए। जो उʃीदवार पहले से ŮिशƗण ले रहे हœ या ŮिशƗण 
पूरा कर चुके हœ, उɎŐ इस अिधसूचना के तहत आवेदन नही ंकरना चािहए। 
 
1. उʃीदवार ȯान दŐ  िक यह मȯ रेल की इकाइयो ं मŐ 'अŮŐिटस एƃ 1961' के तहत 'एƃ अŮŐिटस' की भतŎ के िलए एक 
कŐ ūीकृत अिधसूचना है। उʃीदवारो ंसे ऑनलाइन आवेदन Ůाɑ करने और उनकी मेįरट सूची तैयार करने के िलए 'रेलवे įरŢूटमŐट 
सेल, मȯ रेल (RRC/CR)' को नोडल एजŐसी के ŝप मŐ नािमत िकया गया है। उʃीदवार केवल RRC की वेबसाइट 
www.rrccr.com पर ही ऑनलाइन आवेदन जमा कर सकते हœ। 
 
2. मेįरट सूची तैयार होने के बाद, इसकी जानकारी मȯ रेल के संबंिधत िडवीजनो/ंयूिनटो ंको दे दी जाएगी। उʃीदवारो ंके आवेदन 
मŐ बताए गए Ƒːर के अनुसार, चुने गए िडवीजनो/ंयूिनटो ंमŐ दˑावेजो ंका सȑापन (डॉƐूमŐट वेįरिफकेशन) िकया जाएगा। 
3.      उʃीदवार ȯान दŐ  िक कोई भी कŐ ūीकृत (सŐटŌ लाइǕ) मेįरट सूची नही ंबनाई जाएगी। 
4.      चयन ŮिŢया: 
4.1    चयन उन सभी उʃीदवारो ंकी मेįरट सूची के आधार पर िकया जाएगा, िजɎोनें इस नोिटिफकेशन के तहत आवेदन िकया 
है। मेįरट सूची मैिटŌ कुलेशन (कम से कम 50% कुल अंको ंके साथ) और उस टŌ ेड मŐ ITI के अंको ंके Ůितशत के आधार पर तैयार 
की जाएगी, िजसमŐ अŮŐिटसिशप की जानी है। पैनल, मैिटŌ कुलेशन और ITI के अंको ंके साधारण औसत (िसंपल एवरेज) के आधार 
पर बनेगा।    
                     
मैिटŌ कुलेशन Ůितशत की गणना के िलए, उʃीदवार Ȫारा मैिटŌ कुलेशन मŐ Ůाɑ कुल अंको ंको आधार माना जाएगा। 
अलग-अलग िवषयो ंया िवषयो ंके िकसी समूह मŐ Ůाɑ अंको ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
        
        
ITI के अंको ंका Ůितशत िनकालते समय, केवल उसी टŌ ेड के सभी सेमेːर के समेिकत अंक िववरण (कंसोिलडेटेड ːेटमŐट ऑफ 
माƛŊ) मŐ िदए गए औसत अंको,ं या NCVT/SCVT Ȫारा जारी Ůोिवजनल नेशनल टŌ ेड सिटŊिफकेट मŐ िदए गए अंको ंको ही माना 
जाएगा।  
 
िजन िशƗा बोडŘ मŐ Ůितशत Ťेड के बजाय लेटर Ťेड िदए जाते हœ, वहां माकŊ शीट मŐ िदए गए ओवरऑल Ťेड के अंको ंकी रŐज का 
मȯ-िबंदु (midpoint) िलया जाएगा। यिद िशƗा बोडŊ Ȫारा कोई ओवरऑल Ťेड नही ंिदया गया है, तो सभी िवषयो ंके Ťेड के मȯ-
िबंदुओ ंका औसत िनकालकर ओवरऑल Ůितशत Ťेड तय िकया जाएगा। आवेदको ंको ऑनलाइन आवेदन भरते समय यह 
ओवरऑल Ůितशत Ťेड दजŊ करना होगा। इसिलए, आवेदन भरने से पहले उɎŐ ये गणनाएं (calculations) करके तैयार रहना 
चािहए। गणना का उदाहरण नीचे िदया गया है: 

 

 



SSLC ˋोर काडŊ का नमूना: 

 
यह िनदőश बताता है िक ऑनलाइन आवेदन भरते समय लेटर Ťेड को कुल Ůितशत Ťेड मŐ कैसे बदलŐ। 
 
अपना कुल Ůितशत Ťेड कैसे िनकालŐ 
İ̾थित 1: आपका िशƗा बोडŊ कुल Ťेड देता है 
• अपने Ťेड के िलए अंको ंकी रŐज (सीमा) देखŐ। 
• उस रŐज का मȯ-िबंदु (midpoint) िनकालŐ। 
 
उदाहरण के िलए, यिद आपका कुल Ťेड 'A' है, यानी 80%–89%: 80+89÷2=84.5% 
आवेदन मŐ 84.5% दजŊ करŐ । 
 
İ̾थित 2: आपका िशƗा बोडŊ कुल Ťेड नही ंदेता, बİʋ केवल िवषय-वार Ťेड देता है। 
• हर िवषय के लेटर Ťेड के िलए अंको ंकी रŐज देखŐ। 
• हर िवषय के िलए मȯ-िबंदु िनकालŐ। 
• सभी िवषयो ंके मȯ-िबंदुओ ंको जोड़Ő। 
• कुल योग को िवषयो ंकी संƥा से भाग दŐ। 
 
उदाहरण के िलए: 

Subject Grade Grade range Midpoint 

English A 80–89 84.5 

Maths A+ 90–99 94.5 

Science B+ 70–79 74.5 

History A 80–89 84.5 

Computer A+ 90–99 94.5 



 
कुल Ůितशत = 84.5 + 94.5 + 74.5 + 84.5 + 94.5 ÷ 5 = 86.5% 
आवेदन मŐ 86.5% दजŊ करŐ । 
 
यिद उʃीदवार Ȫारा दजŊ िकए गए अंको ंऔर RRC Ȫारा गणना िकए गए अंको ंके बीच कोई अंतर पाया जाता है, तो ऐसे 
उʃीदवार की उʃीदवारी तुरंत रȞ कर दी जाएगी। 
 
4.2 यिद दो उʃीदवारो ंके अंक समान हœ, तो अिधक उŲ वाले उʃीदवार को Ůाथिमकता दी जाएगी। यिद जɉ ितिथ भी समान है, 
तो िजस उʃीदवार ने मैिटŌ कुलेशन परीƗा पहले पास की है, उसे पहले माना जाएगा। 
 
4.3  ऊपर बताए अनुसार, उʃीदवारो ंको िमले अंको ंके Ůितशत के घटते Ţम मŐ, Ƒːर/यूिनट, टŌ ेड और समुदाय के आधार पर 
एक अंितम मेįरट सूची तैयार की जाएगी। इसमŐ उपलɩ ˠॉट की संƥा के बराबर ही उʃीदवारो ंको शािमल िकया जाएगा। 
 
4.2 यिद दो उʃीदवारो ंके अंक समान हœ, तो अिधक उŲ वाले उʃीदवार को Ůाथिमकता दी जाएगी। यिद जɉ ितिथ भी समान है, 
तो िजस उʃीदवार ने मैिटŌ कुलेशन (10वी)ं की परीƗा पहले पास की है, उसे Ůाथिमकता दी जाएगी। 
 
4.3 Ƒːर/यूिनट, टŌ ेड और समुदाय के अनुसार एक अंितम मेįरट सूची तैयार की जाएगी। इसमŐ उपलɩ ˠॉट की संƥा के 
बराबर उʃीदवारो ंको शािमल िकया जाएगा, िजɎŐ उनके Ůाɑ अंको ंके Ůितशत के आधार पर घटते Ţम (descending order) 
मŐ रखा जाएगा। 
 
4.4 अंितम ŝप से चयिनत उʃीदवारो ंको अपने मूल Ůमाण-पũो ं(original testimonials) का सȑापन कराना होगा। साथ ही, 
संलư अनुलưक (annexure) के अनुसार मेिडकल सिटŊिफकेट भी Ůˑुत करना होगा। 
 
5. ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय, Ůȑेक आवेदक को एक पंजीकरण संƥा (Registration number) दी जाएगी। 
उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपनी पंजीकरण संƥा को संभाल कर रखŐ या नोट कर लŐ, Ɛोिंक भतŎ ŮिŢया के अगले 
चरणो ंमŐ या RRC/CR के साथ पũाचार के िलए इसकी आवʴकता होगी। 
 
नोट-I: अंितम समय की भीड़-भाड़ से बचने के िलए, उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ से काफी पहले अपना 
ऑनलाइन आवेदन जमा कर दŐ। ऐसा करने से वे अंितम िदनो ंमŐ इंटरनेट पर अȑिधक लोड या वेबसाइट जाम होने के कारण 
RRC/CR की वेबसाइट पर लॉग इन न कर पाने जैसी सम˟ाओ ंसे बच सकŐ गे। 
 
नोट-II: यिद कोई उʃीदवार ऊपर बताए गए कारणो ंया िकसी अɊ कारण से अंितम िदन अपना ऑनलाइन आवेदन जमा नही ं
कर पाता है, तो इसके िलए RRC/CR कोई िजʃेदारी नही ंलेगा। 
 
6. उʃीदवारो ंको केवल एक Ƒːर चुनना होगा। वे केवल उसी Ƒːर के भौगोिलक अिधकार Ɨेũ मŐ आने वाली यूिनट्स के 
िलए अपनी Ůाथिमकता दे सकते हœ। Ƒːर और यूिनट्स का िववरण इस Ůकार है: 
Ƒːर यूिनट्स 
 
Ƒːर इकाई 
मंुबई कैरेज एंड वैगन (कोिचंग) वाडी बंदर, मंुबई 

कʞाण डीजल शेड 
कुलाŊ डीजल शेड 
वįरʿ डीईई (टीआरएस) कʞाण 
मंुबई वįरʿ डीईई (टीआरएस) कुलाŊ 
परेल वकŊ शॉप 
माटंुगा वकŊ शॉप 
एस एंड टी वकŊ शॉप, भायखला 
एस एंड टी (िसưल एवं दूरसंचार) 
इंजीिनयįरंग 
Ůशासन/कािमŊक 
टीएमओ, एसटीएमडी/बीबी 



 
भुसावल 
 
 
 

कैरेज एंड वैगन िडपो 

इलेİƃŌ क लोको शेड, भुसावल 
इलेİƃŌ क लोकोमोिटव वकŊ शॉप, भुसावल 
भुसावल CEW मनमाड 
TMW नािसक रोड 
S&T 
Ůशासन/कािमŊक 
टीएमओ/जेडटीएमडी/भुसावल 

पुणे कैįरज एंड वैगन िडपो, पुणे 
S&T 
डीजल लोको शेड, पुणे 
इंजीिनयįरंग 
िवद्युत लोको शेड,दौडं 
Ůशासन/कािमŊक 
टीएमओ, एसटीएमडी/पुणे 

नागपुर इलेİƃŌ क लोको शेड, अजनी 

कैरेज एवं वैगन िडपो 
एमईएलपीएल, अजनी 
एस एंड टी 
इंजीिनयįरंग 
टीएमओ, एसटीडीएम/नागपुर 

सोलापुर कैरेज एंड वैगन िडपो 
कुडुŊवाडी वकŊ शॉप 
Ůशासन/कािमŊक 
इंजीिनयįरंग 
 टीएमओ, एसटीएमडी/सोलापुर 
 एस एंड टी 

 
 
ȯान दŐ:  कृपया अपने ITI टŌ ेड के िलए नीचे िदए गए उपलɩ टŌ े िनंग ˠॉट को अǅी तरह देखŐ और उसी के अनुसार Ƒːर और 
यूिनट चुनŐ। ऐसा न हो िक आप कोई ऐसा Ƒːर या यूिनट चुन लŐ, जहाँ आपके ITI टŌ ेड के िलए िकसी टŌ े िनंग ˠॉट की 
आवʴकता ही न हो। ऐसी İ̾थित मŐ आपका आवेदन बेकार हो सकता है, Ɛोिंक फाइनल सबिमशन के बाद आपको इसमŐ कोई 
बदलाव करने की अनुमित नही ंिमलेगी। इसके अलावा, आप एक से अिधक आवेदन भी जमा नही ंकर सकते। यिद आप एक से 
अिधक आवेदन जमा करते हœ, तो आपके सभी आवेदनो ंको तुरंत खाįरज कर िदया जाएगा। 
  



7.िनɻिलİखत टŌ ेडो ंमŐ ŮिशƗुऔ को रखा जाएगा-  
 MUMBAI CLUSTER 

 CARRIAGE & WAGON (COACHING) WADI BUNDER 
Sr.  
No. 

 
Break-up of training slot 

ITI pass in trade 
to be eligible for 
consideration 

Training  
period 

Trades UR OBC SC ST TL OH VH HH MD Ex.  
1 Fitter 92 49 27 14 182 2  2 2 5 Fitter 1 year 

2 Welder  3 2 1   6          Welder  1 year 
3 Carpenter 15 7 4 2 28 1      1 Carpenter/Wood 

Work Tech 
1 year 

4 Painter 
(General) 

12 6 4 2 24 1      1 Painter 
(General) 

1 year 

5 Tailor 
(General) 

9 5 3 1 18          1. Sewing 
Technology 
2. Dress making 

1 year 

 
TOTAL : 131 69 39 19 258 4 0 2 2 7 

  
 KALYAN DIESEL SHED  
1 Electrician 5 3 2 1 11          Electrician 1 year 
2 Machinist 1       1          Machinist 1 year 
3 Welder 1    1      Welder 1 year 
4 Turner 2    2      Turner 1 year 
5 Instrument 

Mechanic 
2    2      Instrument 

Mechanic 
1 year 

6 Electronics 
Mechanic 

2    2      Electronics 
Mechanic 

1 year 

7 Programming 
& Systems 
Administration 
Assistant  

2 1 1   4          Computer 
Operator & 

Programming 
Assistant 

1 year 

8 Mechanic 
Diesel 13 7 5 2 27 

 1      1 Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

 TOTAL 28 11 8 3 50 1 0 0 0 1   
 

 SR.DEE(TRS) KALYAN 
1 Fitter 20 11 7 4 42 1   1  1 Fitter 1 year 
2 Turner 5 3 1 1 10          Turner 1 year 
3 Welder  5 3 1 1 10          Welder/ 

Welder (Gas & 
Electric) 

1 year 

4 Electrician 20 11 7 4 42 1   1  1 Electrician 1 year 
5 Machinist 3 1 1   5          Machinist 1 year 
6 Instrument 

Mechanic 
1 0 1   2          Instrument 

Mechanic 
1 year 

7 Electronics 
Mechanic 

4 2 0 1 7        Electronics 
Mechanic 

1 year 

 TOTAL 58 31 18 11 118 2 0 2  2   

 SR.DEE(TRS) KURLA 
1 Fitter 43 22 12 6 83 1 1 1  3 Fitter 1 year 
2 Turner 3 2 1  6      Turner 1 year 

3 Welder (Gas & 
Electric) 

2 1 0   3          Welder / 
Welder (Gas & 

Electric) 

1 year 

4 Electrician 46 24 14 6 90 1 1 1 1 3 Electrician 1 year 
5 Crane Driver 2 1 0 0 3      Crane Driver 1 year 

6 Motor Mechanic 2 1 0 0 3      Motor Mechanic 1 year 

 TOTAL 89 51 27 12 188 2 2 2 2 6   



 
 ENGINEERING 
1. Mason 3 2 1  6   1   Mason 1 year 

2. Carpenter 3 2 1  6   1   Carpenter/Wood 
Work Tech 

1 year 

3. Painter 2 1   3   1   Painter 1 year 

4. Pipe Fitter 2 1   3   1   Pipe 
Fitter/Plumber 

1 year 

5. Fitter 6 3 1 1 11  1    Fitter 1 year 

6. Blacksmith 
(P/Way) 

6 3 1 1 11      Blacksmith 
(Foundryman) 

1 year 

7. Welder 3 1 1  5      Welder 1 year 

 TOTAL 25 13 5 2 45  1 4     

 
SIGNAL AND TELECOM   
1  Fitter 3 1 1 1 6           Fitter 1 year 

2 Machinist 2 1     3           Machinist 1 year 

3 Cable Jointer 5 2 1 1 9           Cable Jointer 1 year 

4 Wireman 5 2 1 1 9           Wireman 1 year 

5 Electrician 4 2 1 1 8           Electrician 1 year 

6 
Mechanic Auto Electrical 
and Electronics 

4 2 1 1 8           
Mechanic Auto 
Electrical and 
Electronics 

1 year 

7 Carpenter 3 1 1   5           Carpenter 1 year 
8 Mason 3 1 1   5           Mason 1 year 

9 Electronics Mechanic 5 2 1 1 9           Electronics 
Mechanic 

1 year 

10 
Mechanic-cum-Operator 
(Electronics 
Communication System) 

3 1 1   5           

Mechanic-cum-
Operator 
(Electronics 
Communication 
System) 

1 year 

11 
Mechanic Communication 
Equipment Maintenance 

5 2 1 1 9           

Mechanic 
Communication 
Equipment 
Maintenance 

1 year 

12 Mechanic Radio and TV 3 1 1 0 5           Mechanic Radio 
and TV 

1 year 

13 

Information and 
Communication 
Technology System 
Maintenance 

7 4 2 1 14           

Information and 
Communication 
Technology 
System 
Maintenance 

 

 TOTAL 52 22 13 8 95        

 KURLA DIESEL SHED 

 Break-up of training slot ITI pass in 
trade to be 
eligible for 

consideration 

Training  
period 

 Trades UR OBC SC ST TL OH VH HH MD Ex. 

1 Electrician 12 6 4 2 24 1      1 Electrician 1 year 

2 Mechanic Diesel 
19 10 5 2 36 

1      1 Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

 TOTAL 31 16 9 4 60 2    2   



 

 PAREL WORKSHOP 
1 Fitter 20 11 6 3 40 1 1 0  4 Fitter  1 year 

2 Machinist 4 2 1 1 8 0 0 0  1 Machinist  1 year 

3 Sheet Metal 
Worker 

11 6 3 1 21 0 0 1  2 Sheet Metal 
Worker  

1 year 

4 Welder (Gas & 
Electric) 

24 13 7 4 48 1 1 0  5 Welder /Welder 
(Gas & Electric)  

1 year 

5 Electrician 15 8 5 2 30 1 0  0  3 Electrician  1 year 

6 Carpenter 9 4 2 1 16 0 1 0  2 Carpenter/Wood 
Work Tech 

1 year 

7 Mechanic 
Machine Tools 
Maintenance 

11 6 3 1 21 1 0 0  2 Mechanic 
Machine Tools 
Maintenance  

1 year 

8 Computer 
Operator & Prog 
Assistant 

8 5 3 1 17 1 0 0  2 Computer 
Operator & Prog 
Assistant 

1 year 

9 Mechanic (Motor 
Vehicle) 

3 1 0 0 4 0 0 0  0 Mechanic 
(Motor Vehicle)  

1 year 

10 Mechanic Diesel 32 17 9 5 63 1 1 1  6 Mechanic 
(Diesel)  

1 year 

11 Painter 2 1 1 0 4 0 0 0  0 Painter  
 TOTAL 139 74 40 19 272 6 4 2  27   
 

 MATUNGA WORKSHOP 
1. Machinist 12 7 2 3 24 1      1 Machinist 1 year 
2. Mechanic 

Machine Tool 
Maintenance 

23 12 7 3 45 1     1 1 Mechanic 
Machine Tool 
Maintenance 

1 year 

3. Fitter 92 50 28 14 184 2 2 2 1 6 Fitter 1 year 

4. Carpenter 59 32 18 9 118 2   2  4 Carpenter/Wood 
Work Tech 

1 year 

5. Welder (Gas & 
Electric) 

25 14 8 4 51 1     1 1 Welder (Gas & 
Electric) 

1 year 

6. Painter (General) 18 10 5 2 35 1      1 Painter (General) 1 year 

7. Electrician 45 24 14 7 90 2     1 3 Electrician 1 year 
 TOTAL 274 149 82 42 547 10 2 4 4 17   

 S&T WORKSHOP, BYCULLA 

1 Fitter 11 5 2 1 19 1      1 Fitter 1 year 

2 Turner 3 1 1   5          Turner 1 year 

3 Machinist 2 1    3          Machinist 1 year 

4 Welder  3 1 1  5          Welder  1 year 

5 Programming & 
Systems 
Administration 
Assistant 

2 1    3          Computer Operator 
& Programming 
Assistant 

1 year 

6 Information 
Technology & 
Electronic System 
Maintenance 

1 1     2          Information 
Technology & 
Electronic System 
Maintenance 

1 year 

7 Electrician 1 1     2          Electrician 1 year 

8 Painter (General) 1 1    2          Painter (General) 1 year 

9 Armature Coil 
winder 

1    1      Armature Coil 
winder 

1 year 

 TOTAL 25 12 4 1 42 1 0 0 0 1   



 
 BHUSAWAL CLUSTER 

 CARRIAGE & WAGON DEPOT 
Sr. 
No. 

 
Break-up of training slot 

ITI pass in 
trade to be 
eligible for 
consideration 

Training  
period 

Trades UR OBC SC ST TL OH VH HH MD Ex.  

1 Fitter 54 29 16 8 107 3   1 3 Fitter 1 year 

2 Welder  7 2 2 1 12      Welder  
 

1 year 

3 Machinist 2 1   3      Machinist 1 year 

 TOTAL 63 32 18 9 122 3 0 0 1 3   

 
 ENGINEERING DEPT 
1 Blacksmith 3 2 1   6      Blacksmith 1 year 
2 

Welder 4 2 1   7 
     Welder /  

Welder (Gas 
& Electric) 

1 year 

 TOTAL 7 4 2  13 0 0 0 0 0   
 
 
SIGNAL AND TELECOM DEPARTMENT     
1  Fitter 2 1     3           Fitter 1 year 

2 Machinist 2       2           Machinist 1 year 

3 Cable Jointer 3 1 1   5           Cable Jointer 1 year 

4 Wireman 2 1 1   4           Wireman 1 year 

5 Electrician 2 1 1   4           Electrician 1 year 

6 
Mechanic Auto Electrical 
and Electronics 

2 1 1   4           
Mechanic Auto 
Electrical and 
Electronics 

1 year 

7 Carpenter 1 1     2           
Carpenter/Wood 
Work Tech 

1 year 

8 Mason 1 1     2           Mason 1 year 

9 Electronics Mechanic 3 1 1   5           
Electronics 
Mechanic 

1 year 

10 
Mechanic-cum-Operator 
(Electronics 
Communication System) 

1 1     2           

Mechanic-cum-
Operator 
(Electronics 
Communication 
System) 

1 year 

11 
Mechanic 
Communication 
Equipment Maintenance 

3 1 1   5           

Mechanic 
Communication 
Equipment 
Maintenance 

1 year 

12 Mechanic Radio and TV 1 1     2           
Mechanic Radio and 
TV 

1 year 

13 

Information and 
Communication 
Technology System 
Maintenance 

3 2 1 1 7           

Information and 
Communication 
Technology System 
Maintenance 

  

 
Total 26 13 7 1 47 

        
 
 
 



 
 
 
 

 ELECTRIC LOCO SHED 
Sr. 
No. 

 
Break-up of training slot 

ITI pass in trade 
to be eligible for 
consideration 

Training  
period 

Trades UR OBC SC ST TL OH VH HH MD Ex.  

1 Fitter 19 10 6 3 38 1     1 1 Fitter 1 year 

2 Electrician 19 10 6 3 38 1     1 1 Electrician 1 year 

3 Welder  2 1 1   4          Welder  
 

1 year 

 TOTAL 40 21 13 6 80 2 0 0 2 2   

  
ELECTRIC LOCOMOTIVE WORKSHOP, BHUSAWAL 

1 Electrician 29 15 8 4 56 2      2 Electrician 1 year 

2 Fitter 27 14 8 4 53 2      2 Fitter 1 year 

3 Welder (Gas & 
Electric) 

4 2 1   7          Welder /  
Welder (Gas & 
Electric) 

1 year 

4 Programming & 
Systems 
Administration 
Assistant 

2       2          Computer 
Operator & 
Programming 
Assistant 

1 year 

 TOTAL 62 31 17 8 118 4 0 0 0 4   

              

 CENTRAL ENGINEERING WORKSHOP, MANMAD 

1 Fitter 14 7 4 2 27 1      1 Fitter 1 year 

2 Turner 2 1     3          Turner 1 year 

3 Machinist 4 2 1   7          Machinist 1 year 

4 Welder (Gas & 
Electric) 

4 2 1   7          Welder (Gas & 
Electric) 

1 year 

5 Mechanic (Motor 
vehicle) 

1       1          Mechanic 
(Motor vehicle) 

1 year 

6 Mechanic Diesel 2 1 1   4          Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

7 Painter 
(General) 

1 1     2          Painter 
(General) 

1 year 

 TOTAL 28 14 7 2 51 1 0 0 0 1  
 

 

 TRACTION MACHINE WORKSHOP, NASIK ROAD 

1. Fitter 4 3 1 1 9  1        Fitter 1 year 

2. Machinist 2 1 1   4          Machinist 1 year 

3. Welder  4 1 1   6          Welder (Gas & 
Electric) 

1 year 

4. Electrician 11 7 4 2 24     1  1 Electrician 1 year 

5. Carpenter 1 1     2          Carpenter/Wood 
Work Tech 

1 year 

6. Mechanic  
(Diesel) 

1 1     2          Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

 TOTAL 23 14 7 3 47 1 0 1  1   

  
 



 PUNE CLUSTER 
 CARRIAGE & WAGON DEPOT 
Sr. 
No. 

 
Break-up of training slot 

ITI pass in trade to 
be eligible for 
consideration 

Training  
period 

Trades UR OBC SC ST TL OH VH HH MD Ex.  
1 Fitter 10 5 3 2 20 1      1 Fitter 1 year 

2 Machinist 2 1     3          Machinist 1 year 

3 Welder  2 1     3          Welder  1 year 

4 Painter  1 1     2          Painter  1 year 

5 Carpenter 2 1     3          Carpenter/Wood 
Work Technician 

1 year 

 TOTAL 17 9 3 2 31 1 0 0 0 1   

 DIESEL LOCO SHED 

1 Mechanic  
Diesel 

28 15 8 4 55 2      2 Mechanic (Diesel) 1 year 

2 Electrician 28 15 8 4 55 2      2 Electrician 1 year 

3 Welder  4 2 1 1 8          Welder  1 year 

4 Machinist 1 1    2          Machinist 1 year 

5 Painter 1       1          Painter  1 year 

 TOTAL 62 33 17 9 121 4 0 0 0 4   

 ELECTRIC LOCO SHED, DAUND 

1 Fitter 10 6 3 1 20      Fitter 1 year 

2 Electrician 10 6 3 1 20      Electrician 1 Year 

3 Welder 1 1   2      Welder 1 Year 
4 Machinist 1 1   2      Machinist 1 Year 
5 Painter 1    1      Painter 1 Year 
6 Carpenter 1    1      Carpenter/Wood 

Work Technician 
1 Year 

 TOTAL 24 14 6 2 46        

 
 ENGINEERING DEPT 

1 Fitter 2 1   3      Fitter 1 year 

2 
Carpenter 2 1   3 

     Carpenter/Wood 
Work Tech 

1 year 

3 Blacksmith 3 1 1  5      Blacksmith 1 year 
4 Welder 2 1 1  4      Welder 1 year 
5 Mason 2 1 1  4      Mason 1 year 
6 Painter 1    1      Painter 1 year 
 TOTAL 12 5 3 0 20 0 0 0 0 0   
 

SIGNAL AND TELECOM DEPARTMENT 
  

    
1  Fitter 2       2           Fitter 1 year 

2 Machinist 2       2           Machinist 1 year 

3 Cable Jointer 2 1 1   4           Cable Jointer 1 year 

4 Wireman 2 1 1   4           Wireman 1 year 

5 Electrician 2 1     3           Electrician 1 year 



6 
Mechanic Auto 
Electrical and 
Electronics 

2 1 1   4           
Mechanic Auto 
Electrical and 

Electronics 
1 year 

7 Carpenter 2       2           
Carpenter/Wood 

Work Tech 
1 year 

8 Mason 2       2           Mason 1 year 

9 
Electronics 
Mechanic 

2 1 1   4           
Electronics 
Mechanic 

1 year 

10 

Mechanic-cum-
Operator 
(Electronics 
Communication 
System) 

2       2           

Mechanic-cum-
Operator 

(Electronics 
Communication 

System) 

1 year 

11 

Mechanic 
Communication 
Equipment 
Maintenance 

2 1 1   4           

Mechanic 
Communication 

Equipment 
Maintenance 

1 year 

12 
Mechanic 
Radio and TV 

2       2           
Mechanic Radio 

and TV 
1 year 

13 

Information and 
Communication 
Technology 
System 
Maintenance 

4 2 1   7           

Information and 
Communication 

Technology 
System 

Maintenance 

  

 
Total 28 8 6 0 42 

        
 NAGPUR CLUSTER 

 ELECTRIC LOCO SHED, AJNI 
Sr. 
No. 

 
Break-up of training slot 

ITI pass in 
trade to be 
eligible for 
consideration 

Training  
period 

Trades UR OBC SC ST TL OH VH HH MD Ex.  

1 Electrician 17 9 5 2 33 1    1 Electrician 1 year 

2 Electronics 
Mechanic 

8 4 2 1 15          Electronics 
Mechanic 

1 year 

 TOTAL 25 13 7 3 48 1 0 0 0 1   
 CARRIAGE & WAGON DEPOT 
1 Fitter 25 13 7 4 49 1  1  2 Fitter 1 year 

2 Welder  3 1 1  5          Welder  1 year 

 TOTAL 28 14 8 4 54 1 0 1 0 2   
 MELPL AJNI 

1 Fitter 8 5 3 1 17      Fitter 1 year 

2 Electrician 8 5 2 1 16      Electrician 1 Year 

 TOTAL 16 8 6 3 33        
 
 ENGINEERING DEPT 
1 

Pipe fitter 1 1   2      
Pipe 
Fitter/Plumber 

1 year 

2 Welder 3 2 1  6      Welder 1 year 
3 

Carpenter 1 1   2 
     Carpenter/Wood 

Work Tech 
1 year 

4 Mason 2 1   3      Mason 1 year 
5 Blacksmith 6 3 2 1 12      Blacksmith 1 year 
 TOTAL 13 8 3 1 25 0 0 0 0 0   



SIGNAL AND TELECOM DEPARTMENT     

Sr. 
No. 

Trade UR OBC SC ST TL OH VH HI MD 
Ex 
SM 

ITI pass in trade 
to be eligible for 
consideration    

1  Fitter 2 1     3           Fitter 1 year 

2 Machinist 2       2           Machinist 1 year 

3 Cable Jointer 3 1 1   5           Cable Jointer 1 year 

4 Wireman 2 1 1   4           Wireman 1 year 

5 Electrician 2 1 1   4           Electrician 1 year 

6 
Mechanic Auto 
Electrical and 
Electronics 

3 1 1   5           
Mechanic Auto 
Electrical and 

Electronics 
1 year 

7 Carpenter 2 1     3           
Carpenter/Wood 

Work Tech 
1 year 

8 Mason 2 1     3           Mason 1 year 

9 
Electronics 
Mechanic 

2 1 1   5           
Electronics 
Mechanic 

1 year 

10 

Mechanic-cum-
Operator 
(Electronics 
Communication 
System) 

2 1     3           

Mechanic-cum-
Operator 

(Electronics 
Communication 

System) 

1 year 

11 

Mechanic 
Communication 
Equipment 
Maintenance 

3 1 1   5           

Mechanic 
Communication 

Equipment 
Maintenance 

1 year 

12 
Mechanic 
Radio and TV 

2 1     3           
Mechanic Radio 

and TV 
1 year 

13 

Information and 
Communication 
Technology 
System 
Maintenance 

4 2 1 1 8           

Information and 
Communication 

Technology 
System 

Maintenance 

  

 
Total 31 13 7 1 53 

        
 SOLAPUR CLUSTER 

 CARRIAGE & WAGON DEPOT 
Sr. 
No. 

 
Break-up of training slot 

ITI pass in trade 
to be eligible for 
consideration 

Training  
period 

Trades UR OBC SC ST TL OH VH HH MD Ex.  
1 Fitter 20 11 6 3 40 2      2 Fitter 1 year 

2 Carpenter 2       2          Carpenter/Wood 
Work Tech 

1 year 

3 Machinist 2 2     4          Machinist 1 year 

4 Welder  4 1 1 1 7          Welder  
 

1 year 

5 Mechanic  
Diesel 

1 1     2          Mechanic  
(Diesel) 

1 year 

 TOTAL 29 15 7 4 55 2 0 0 0 2   

 
 
 
 



 
 KURDUWADI WORKSHOP 

S. 
N. 

Trade UR OBC SC ST TL OH VH HH MD 
Ex 
SM 

ITI pass in trade 
to be eligible for 

consideration 

 

1 Fitter 8 4 2  1 15          Fitter 1 year 

2 Machinist 5 3 2 1 11          Machinist 1 year 

3 Welder  4 3 2 1  10          Welder  
 

1 year 

4 Carpenter  1 2 1 1  5          Carpenter/Wood 
Work Tech 

1 year 

5 Painter  2 2  2  1 7          Painter  1 year 

6 Mechanic 
Diesel 

4 2 1 1 8      Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

 TOTAL 24 16 10 6 56 0 0 0 0 0   

 
 ENGINEERING DEPT 
1 Fitter 1    1      Fitter 1 year 

2 Welder 2 1   3      Welder 1 year 
3 Carpenter 1    1      Carpenter/Wood Work Tech 1 year 

4 Mason 1 1   2      Mason 1 year 
5 Blacksmith 2 1 1  4      Blacksmith 1 year 
 TOTAL 7 3 1 0 11 0 0 0 0 0   

 
SIGNAL AND TELECOM DEPARTMENT     
1  Fitter 2       2           Fitter 1 year 

2 Machinist 1       1           Machinist 1 year 

3 Cable Jointer 2       2           Cable Jointer 1 year 

4 Wireman 2       2           Wireman 1 year 

5 Electrician 2       2           Electrician 1 year 

6 
Mechanic Auto 
Electrical and 
Electronics 

2 1     3           
Mechanic Auto 
Electrical and 

Electronics 
1 year 

7 Carpenter 1       1           Carpenter 1 year 

8 Mason 1       1           Mason 1 year 

9 
Electronics 
Mechanic 

2 1     3           
Electronics 
Mechanic 

1 year 

10 

Mechanic-cum-
Operator 
(Electronics 
Communication 
System) 

1       1           

Mechanic-cum-
Operator 

(Electronics 
Communication 

System) 

1 year 

11 

Mechanic 
Communication 
Equipment 
Maintenance 

2 1     3           

Mechanic 
Communication 

Equipment 
Maintenance 

1 year 

12 
Mechanic Radio 
and TV 

1       1           
Mechanic Radio 

and TV 
1 year 



13 

Information and 
Communication 
Technology 
System 
Maintenance 

2 1 1   4           

Information and 
Communication 

Technology 
System 

Maintenance 

  

 
Total 21 4 1 0 26 

        TRACK MACHINE ORGANISATION, CENTRAL RAILWAY 
 STMD/KYN/BB 
Sr. 
No
. 

 
Break-up of training slot 

ITI pass in 
trade to be 
eligible for 
consideration 

Training  
period 

Trades UR OBC SC ST TL OH VH HH MD Ex.  

1. Fitter 2 1   3      Fitter 1 year 

2. Diesel 
Mechanic 

1 1   2      Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

3. Mechanic 
Auto 
Electrical & 
Electronics 

1 1   2      Mechanic 
Auto 
Electrical & 
Electronics 

1 year 

4. Welder 1    1      Welder 1 year 

5. Machinist 1    1      Machinist 1 year 

 TOTAL 6 3 0 0 9 0 0 0 0 0   
 ZTMD/BSL 
1. Fitter 3 1 1  5      Fitter 1 year 

2. Diesel Mechanic 2 1 1  4      Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

3. Mechanic Auto 
Electrical & 
Electronics 

2 1 1  4      Mechanic 
Auto 
Electrical & 
Electronics 

1 year 

4. Welder 1 1   2      Welder 1 year 

5. Machinist 1 1   2      Machinist 1 year 

 TOTAL 9 5 3 0 17 0 0 0 0 0   
 STMD/AQ/NGP 
1. Fitter 2 1   3      Fitter 1 year 

2. Diesel Mechanic 1 1   2      Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

3. Mechanic Auto 
Electrical & 
Electronics 

1 1   2      Mechanic 
Auto 
Electrical & 
Electronics 

1 year 

4. Welder 1    1      Welder 1 year 

 TOTAL 5 3 0 0 8 0 0 0 0 0   

 STMD/SUR 
1. Fitter 2 1   3      Fitter 1 year 

2. Diesel Mechanic 1 1   2      Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

3. Mechanic Auto 
Electrical & 
Electronics 

1 1   2      Mechanic Auto 
Electrical & 
Electronics 

1 year 

4. Welder 1    1      Welder 1 year 

 TOTAL 5 3 0 0 8 0 0 0 0 0   

  
 



STMD/KK/PA 
1. Fitter 2 1   3      Fitter 1 year 

2. Diesel Mechanic 1 1   2      Mechanic 
(Diesel) 

1 year 

3. Mechanic Auto 
Electrical & 
Electronics 

1 1   2      Mechanic Auto 
Electrical & 
Electronics 

1 year 

4. Welder 1    1      Welder 1 year 

 TOTAL 5 3 0 0 8 0 0 0 0 0   

 

 
PERSONNEL DEPARTMENT 

Div/Unit Trades UR OBC SC ST TL OH VH HH MD 
E
x. 

ITI pass in trade 
to be eligible for 

consideration 

Training 
Period 

MUMBAI Stenographer 14 8 4 2 28 1 1     2 
Stenographer 

(shorthand English 
or Hindi) 

1 year 

BHUSAWAL Stenographer 3 1 1 0 5           
Stenographer 

(shorthand English 
or Hindi) 

1 year 

PUNE Stenographer 2 1 0 0 3           
Stenographer 

(shorthand English 
or Hindi) 

1 year 

SOLAPUR Stenographer 1 0 0 0 1           
Stenographer 

(shorthand English 
or Hindi) 

1 year 

 TOTAL 20 10 5 2 37 1 1   2   

           
 

िटɔणी: PwBD का अथŊ िदʩांगजन तथा Ex. का अथŊ भूतपूवŊ सैिनक है। ऊपर दी गई तािलकाओ ंमŐ िदʩांगजन और भूतपूवŊ सैिनको ंकी सीटŐ 
अलग नही ंहœ; ये कुल सीटो ंमŐ शािमल हœ। 

इस अिधसूचना मŐ बताए गए ŮिशƗण ˠॉट अनंितम हœ, और RRC के पास वाˑिवक Ůशासिनक आवʴकताओ ंके आधार पर इन 
ˠॉट को आंिशक या पूणŊ ŝप से बढ़ाने या घटाने का अिधकार सुरिƗत है। 

यिद अनुसूिचत जाित के िनधाŊįरत उʃीदवार उपलɩ नही ंहोते हœ, तो वे सीटŐ अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंसे भरी जाएँगी। अनुसूिचत 
जनजाित की सीटो ंके िलए उʃीदवार उपलɩ न होने पर वे सीटŐ अनुसूिचत जाित के उʃीदवारो ंसे भरी जाएँगी। यिद इस ŮिŢया के बाद 
भी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित की सीटŐ खाली रहती हœ, तो उɎŐ इन वगŘ से बाहर के अथाŊत अनारिƗत उʃीदवारो ंसे भरा जाएगा। 
इसी Ůकार, अɊ िपछड़ा वगŊ के उʃीदवारो ंसे न भर पाने वाली सीटŐ अनारिƗत वगŊ के उʃीदवारो ंसे भरी जाएँगी। 

8. पाũता की शतŒ 
 

8.1 िदनांक 03-11-2026 को उʃीदवार की आयु 15 वषŊ पूरी होनी चािहए, लेिकन 24 वषŊ पूरी नही ंŠई होनी चािहए। 

8.2 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंको अिधकतम आयु सीमा मŐ 5 वषŊ तथा अɊ िपछड़ा वगŊ के उʃीदवारो ंको 3 वषŊ 
की छूट िमलेगी। 

 
िविभɄ वगŘ के िलए पाũ जɉितिथ की सीमा िनɻानुसार है: 
  
वगŊ उʃीदवार का जɉ इस अविध के बीच होना चािहए (दोनो ंितिथयाँ सİʃिलत) 
अनारिƗत 03/11/2002 to 03/11/2011 
अजा 03/11/1997 to 03/11/2011 
अजजा 03/11/1997 to 03/11/2011 
अिपव 03/11/1999 to 03/11/2011 
 

8.3 िदʩांगजन उʃीदवारो ंके िलए अिधकतम आयु सीमा मŐ 10 वषŊ की छूट है। 

8.4 भूतपूवŊ सैिनको ंको अिधकतम आयु सीमा मŐ अितįरƅ 10 वषŊ तक की छूट दी जा सकती है। यह छूट रƗा बलो ंमŐ की गई 



सेवा की अविध के अितįरƅ 3 वषŊ की होगी, बशतő उʃीदवार ने लगातार कम-से-कम 6 माह सेवा की हो। यह छूट उन 
भूतपूवŊ सैिनको ंको नही ं िमलेगी िजɎोनें भूतपूवŊ सैिनक की İ̾थित का लाभ लेकर नागįरक पƗ मŐ सरकारी सेवा पहले ही 
जॉइन कर ली हो। उपलɩ होने पर भूतपूवŊ सैिनको ंपर, उनके वगŊ की परवाह िकए िबना, भूतपूवŊ सैिनक कोटे के अंतगŊत 
िवचार िकया जाएगा। यिद अनारिƗत įरİƅयाँ उपलɩ नही ंहोगंी, तो केवल उɎी ंवगŘ के भूतपूवŊ सैिनको ंपर िवचार िकया 
जाएगा िजन वगŘ मŐ įरİƅयाँ उपलɩ होगंी। 

8.5 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के आरƗण का लाभ लेने के इǅुक उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदन के समय सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी जाित Ůमाणपũ, केवल कŐ ū सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ (अनुलưक-I के अनुसार), अपलोड करना 
होगा। इसी Ůकार, अɊ िपछड़ा वगŊ के आरƗण का लाभ लेने वाले उʃीदवारो ंको सƗम Ůािधकारी Ȫारा 01/04/2026 को या 
उसके बाद जारी जाित Ůमाणपũ और नॉन-Ţीमी लेयर Ůमाणपũ, कŐ ū सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ (अनुलưक-II के नमूने 
के अनुसार), अपलोड करना होगा। दˑावेज़ सȑापन के समय इन Ůमाणपũो ंकी मूल Ůितयाँ भी Ůˑुत करनी होगंी। 

8.6 जो उʃीदवार पूवŊ-सैिनको ं(Ex-servicemen) और सश˓ बलो ं(Armed Forces) के किमŊयो ंके िलए आरƗण का लाभ लेना 
चाहते हœ, उɎŐ ऑनलाइन आवेदन करते समय 'िड̾चाजŊ सिटŊिफकेट' अपलोड करना होगा। पूवŊ-सैिनको ंया सश˓ बलो ंके 
किमŊयो ंके बǄो ंके मामले मŐ, उɎŐ अपने माता-िपता का 'िड̾चाजŊ सिटŊिफकेट' या 'सश˓ बल सेवा Ůमाण पũ' (जो भी लागू 
हो) अपलोड करना होगा। 

9.    पूवŊ-सैिनक (EX-SERVICEMEN) 

9.1  आरƗण के तहत चुने गए पूवŊ-सैिनक उʃीदवार को उसकी संबंिधत ŵेणी (जैसे UR/SC/ST/OBC) मŐ रखा जाएगा। पूवŊ-
सैिनको,ं   

       उनके बǄो ंऔर सश˓ बलो ंके किमŊयो ंके बǄो ंको नीचे िदए गए िववरण के अनुसार अŮŐिटसिशप (Apprenticeship) के   

       िलए रखा जाएगा: 

a) मृत/िदʩांग पूवŊ-सैिनको ंके बǄे (इसमŐ वे भी शािमल हœ जो शांित काल के दौरान शहीद/िदʩांग Šए हो)ं। 
b) पूवŊ-सैिनको ंके बǄे       c) सेवा मŐ कायŊरत जवानो ंके बǄे 
d) सेवा मŐ कायŊरत अिधकाįरयो ंके बǄे        e) पूवŊ-सैिनक (Ex-Servicemen)  
10.  Ɋूनतम शैƗिणक योƶता 
  
उʃीदवार ने िकसी माɊता Ůाɑ बोडŊ से 10वी ंकƗा की परीƗा (या 10+2 परीƗा Ůणाली के अंतगŊत इसके समकƗ कोई परीƗा) 
कम से कम 50% कुल अंको ंके साथ उȅीणŊ की हो। इसके साथ ही, उʃीदवार के पास 'नेशनल काउंिसल फॉर वोकेशनल टŌ े िनंग' 
(एनसीवीटी) Ȫारा जारी िकया गया 'नेशनल टŌ ेड सिटŊिफकेट' (संबंिधत टŌ ेड मŐ) होना चािहए, या िफर 'नेशनल काउंिसल फॉर 
वोकेशनल टŌ े िनंग' / 'ːेट काउंिसल फॉर वोकेशनल टŌ े िनंग' (एनसीवीटी/एससीवीटी) Ȫारा जारी िकया गया Ůोिवजनल सिटŊिफकेट 
होना चािहए। 
नोट: इंजीिनयįरंग Ťेजुएट और िडɘोमा धारक इस अिधसूचना के तहत अŮŐिटसिशप के िलए आवेदन करने के पाũ नही ंहœ, Ɛोिंक 
उनके िलए अŮŐिटसिशप की एक अलग योजना लागू होती है। 
 
11.  शुʋ का भुगतान 
11.1 आवेदन शुʋ (अŮितदेय/नॉन-įरफंडेबल) – 100/- Ŝपये 
11.2 ऑनलाइन आवेदन ŮिŢया के अंतगŊत, शुʋ का भुगतान ऑनलाइन पेमŐट गेटवे के माȯम से इस Ůकार करना होगा: 

- आरआरसी/मȯ रेल की वेबसाइट www.rrccr.com पर ऑनलाइन आवेदन ŮिŢया पूरी हो जाने के बाद, उʃीदवारो ं
को शुʋ भुगतान के िलए वेबसाइट के पेमŐट गेटवे पर भेज िदया जाएगा। 

- भुगतान सफलतापूवŊक हो जाने के बाद, उʃीदवारो ंको आवेदन ŮिŢया पूरी करने और आवेदन फॉमŊ डाउनलोड करने 
के िलए वापस आरआरसी/मȯ रेल की वेबसाइट पर भेज िदया जाएगा। 

-  यिद उʃीदवारो ंने पहले भुगतान करने का Ůयास िकया हो और कोई सम˟ा आ गई हो (जैसे इंटरनेट कनेƕन कट 
जाना), िजसके कारण उनके खाते/डेिबट/Ţेिडट काडŊ से शुʋ की रािश कट गई हो, लेिकन वे आवेदन फॉमŊ डाउनलोड 
न कर पा रहे हो,ं तो कृपया पेमŐट गेटवे से भुगतान की पुिʼ करने के िलए “वेरीफाई पेमŐट” (Verify Payment) बटन पर 
İƑक करŐ । 

11.3 आवेदन पũ मŐ दी गई जानकारी सही है, यह सुिनिʮत करने के बाद, उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदन के साथ जुड़े 
पेमŐट गेटवे के माȯम से शुʋ का भुगतान करना होगा। इसके बाद िकसी भी तरह का बदलाव या सुधार करने की अनुमित नही ं
होगी। 
11.4 ˌीन पर मांगी गई जानकारी देकर डेिबट काडŊ, Ţेिडट काडŊ, इंटरनेट बœिकंग, यूिनफाइड पेमŐट्स इंटरफेस (यूपीआई) 
या वॉलेट के जįरए भुगतान िकया जा सकता है। ऑनलाइन भुगतान पर लगने वाला कोई भी टŌ ांजैƕन शुʋ उʃीदवार को ही 
देना होगा। 



11.5 लेन-देन सफलतापूवŊक पूरा होने पर, उʃीदवार Ȫारा दजŊ की गई जानकारी के साथ एक ई-रसीद जनरेट होगी। 
उʃीदवार को इसका िŮंट आउट िनकाल कर अपने पास सुरिƗत रखना चािहए। 
11.6 यिद ऑनलाइन लेन-देन सफलतापूवŊक पूरा नही ंहोता है, तो कृपया दोबारा लॉग इन करŐ  और ऑनलाइन भुगतान करŐ । 
यिद आपके खाते से पैसे कट चुके हœ और िफर भी आप उसी आवेदन के िलए दोबारा भुगतान करते हœ, तो आवेदन संƥा के 
आधार पर Ůाɑ भुगतान को ही माɊ माना जाएगा। आवेदक को यह ˢीकार करना होगा िक दोबारा िकया गया भुगतान जɧ कर 
िलया जाएगा; इसिलए, एक से अिधक बार भुगतान करने से बचने की सƢ सलाह दी जाती है। 
11.7 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन जाित/िदʩांग ʩİƅ/मिहला उʃीदवारो ंको कोई शुʋ नही ंदेना होगा। 
12.   िदʩांग ʩİƅयो ं(पीड्ɲूबीडी) के िलए िफटनेस के मानक 

12.1 केवल वे उʃीदवार आवेदन करने के पाũ हœ जो लोकोमोटर (locomotor) या सेरेŰल पाʤी (ओएच) से Ťˑ हœ (िजनमŐ 
संबंिधत िदʩांगता कम से कम 40% हो), या जो सुनने मŐ अƗम (एचएच) हœ (िजनके दोनो ंकान मŐ से बेहतर कान मŐ, बातचीत की 
ůीƓŐ सी रŐज मŐ 60 डेिसबल या उससे अिधक की सुनने की अƗमता हो), या जो ̊िʼबािधत (वीएच/एलवी) हœ। 
12.2 लोकोमोटर या सेरेŰल पाʤी (ओएच) के िलए 

टŌ ेड्स िवकलांगता संबंधी आवʴकता 

मैकेिनक (डीजल) ऊपरी अंग आंिशक ŝप से ƗितŤˑ (छोटी उंगली और अनािमका) - दोनो ंहाथो ंके िलए, को शािमल 
िकया जा सकता है 
िनचले अंग आंिशक ŝप से ƗितŤˑ - केवल एक तरफ के िलए को शािमल िकया जा सकता है। 

इलेƃŌ ीिशयन िनचले अंगो ंमŐ आंिशक ŝप से अƗम उʃीदवारो ंको शािमल िकया जा सकता है। 
वेʒर (गैस और इलेİƃŌ क) एक पैर न होने और एक हाथ की तीन उंगिलयां न होने वाले ʩİƅ को शािमल िकया जा सकता है। 
मशीिनː केवल छोटी उंगली के ƗितŤˑ होने पर शािमल हो सकते हœ 
पŐटर (जनरल) एक ऊपरी और एक िनचला अंग आंिशक ŝप से ƗितŤˑ हो 
िफटर एक तरफ से िनचला अंग आंिशक ŝप से ƗितŤˑ हो तो शािमल हो सकते हœ 
कारपŐटर एक ऊपरी और एक िनचला अंग आंिशक ŝप से ƗितŤˑ हो 
इलेƃŌ ॉिनƛ मैकेिनक िबना पैरो ंया पैर के 
मैकेिनक (मोटर ʬीकल) ऊपरी अंग आंिशक ŝप से ƗितŤˑ (छोटी उंगली और अनािमका) - दोनो ंहाथो ंके िलए को शािमल 

िकया जा सकता है 
िनचले अंग आंिशक ŝप से ƗितŤˑ - केवल एक तरफ के िलए को शािमल िकया जा सकता है 

टनŊर एक तरफ से आंिशक ŝप से ƗितŤˑ िनचले अंग को शािमल िकया जा सकता है 
शीट मेटल वकŊ र दोनो ंिनचले अंगो ंके ƗितŤˑ होने की İ̾थित मŐ भी शािमल िकया जा सकता है 
इं śː मŐट मैकेिनक एक िनचले अंग के आंिशक ŝप से ƗितŤˑ होने पर भी शािमल िकया जा सकता है 
लैबोरेटरी अिस Őːट (CP) एक िनचले अंग के आंिशक ŝप से ƗितŤˑ होने पर भी शािमल िकया जा सकता है 
ŮोŤािमंग एंड िसːʈ 
एडिमिन Ōː ेशन अिस Őːट 

दोनो ंिनचले अंग 

दजŎ एक ऊपरी और एक िनचला अंग आंिशक ŝप से ƗितŤˑ हो। 
ːेनोŤाफर मˋुलोˋेलेटल (मांसपेिशयो ंऔर हिǭयो)ं या नवŊस िसːम (तंिũका तंũ), या दोनो ंमŐ िकसी सम˟ा 

के कारण, ʩİƅ का खुद को िहलाने-डुलाने या वˑुओ ंको इधर-उधर करने से जुड़ी खास 
गितिविधयां न कर पाना। 

िफटर (इंजीिनयįरंग) एक तरफ का िनचला अंग आंिशक ŝप से ƗितŤˑ होने पर भी शािमल िकया जा सकता है 
मैकेिनक रेिůजरेशन और AC केवल एक िनचले अंग के आंिशक ŝप से काम करने की İ̾थित मŐ भी शािमल िकया जा सकता है 

दोनो ंहाथो ंकी छोटी उंगिलयां ƗितŤˑ होने पर भी काम चल सकता है। 
ɘंबर/पाइप िफटर ऐसे ʩİƅ को भी शािमल िकया जा सकता है, िजसके हाथ या पैर की एक या दो उंगिलयां न हो।ं 
12.3 ̊िʼबािधत (वीएच) उʃीदवारो ंके िलए, वीएच (एलवी) िवकलांगता की पįरभाषा इस Ůकार है: 

कम ̊िʼ (Low Vision - वीएच) 
 
a) "कम ̊िʼ वाले ʩİƅ" (Person with low vision) का अथŊ है ऐसा ʩİƅ िजसकी ̊िʼ Ɨमता, इलाज या मानक सुधार 
(जैसे चʳा आिद) के बाद भी कम है, लेिकन जो उपयुƅ सहायक उपकरणो ंकी मदद से िकसी कायŊ की योजना बनाने या उसे 
पूरा करने के िलए अपनी ̊िʼ का उपयोग करता है या कर सकता है। 
 



12.4 िवकलांग ʩİƅ (पीड्ɲूबीडी) जो आरƗण का लाभ लेना चाहते हœ, उɎŐ सƗम Ůािधकारी (यानी कŐ ū या राǛ सरकार 
Ȫारा गिठत मेिडकल बोडŊ, िजसमŐ िवकलांगता का आकलन करने के िलए संबंिधत Ɨेũ का एक िवशेषǒ शािमल हो) Ȫारा जारी 
िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। िवकलांगता Ůमाण पũ, संलư अनुलưक - III / IV / V / VI के अनुसार ही होना चािहए। 
 
12.5 ऊपर बताए गए िवकलांग ʩİƅयो ं (पीड्ɲूबीडी) के अलावा अɊ उʃीदवारो ंको पीड्ɲूबीडी के ŝप मŐ आवेदन 
नही ंकरना चािहए; वे इस तरह की छूट/सुिवधाओ ंके पाũ नही ंहोगें। 
 

13. आवेदन कैसे करŐ   
 
13.1 उʃीदवारो ं को www.rrccr.com पर जाकर 'ऑनलाइन' आवेदन करना होगा। 'ऑनलाइन' आवेदन भरने के िलए 
िवˑृत िनदőश वेबसाइट पर उपलɩ होगें।  
 
13.2 उʃीदवारो ंको 'ऑनलाइन' आवेदन भरने के िलए आरआरसी/मȯ रेल की वेबसाइट www.rrccr.com पर लॉग इन 
करना होगा और अपनी ʩİƅगत जानकारी/बायो-डेटा आिद को सावधानीपूवŊक भरना होगा।  
 
नोट-I: उʃीदवारो ंके पास आधार काडŊ होना चािहए। पंजीकरण के समय, उʃीदवारो ंको 12 अंको ंका आधार काडŊ नंबर दजŊ 
करना होगा। िजन उʃीदवारो ंके पास आधार नंबर नही ं है, लेिकन उɎोनें आधार के िलए नामांकन (एनरोलमŐट) कराया है और 
उɎŐ अभी तक आधार काडŊ नही ं िमला है, वे आधार नामांकन पचŎ (एनरोलमŐट İˠप) पर छपी 28 अंको ंकी आधार नामांकन 
आईडी (एनरोलमŐट आईडी) दजŊ कर सकते हœ।  
 
यह Ůावधान जʃू-कʳीर, मेघालय और असम को छोड़कर अɊ सभी राǛो ंऔर कŐ ū शािसत Ůदेशो ंके उʃीदवारो ंके िलए लागू 
है।  
 
इन राǛो ंके आवेदक ऑनलाइन आवेदन पũ भरते समय अपना वोटर आईडी नंबर, वैध पासपोटŊ नंबर, डŌ ाइिवंग लाइसŐस नंबर या 
कोई अɊ वैध सरकारी पहचान पũ दजŊ कर सकते हœ। 
 
दˑावेज़ सȑापन (डॉƐूमŐट वेįरिफकेशन) के समय, उʃीदवारो ंको अपना मूल आधार काडŊ या ऊपर बताए गए दˑावेज़ Ůˑुत 
करने होगें। 
 
नोट-II: उʃीदवारो ं को यह सुिनिʮत करना चािहए िक उनका नाम, िपता का नाम और जɉ ितिथ िबʋुल वैसी ही हो, जैसी 
मैिटŌ कुलेशन (10वी)ं या उसके समकƗ Ůमाण पũ मŐ दजŊ है। दˑावेज़ सȑापन के दौरान कोई भी िवसंगित पाए जाने पर 
उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। 
 
नोट-III: उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे 'ऑनलाइन' आवेदन मŐ अपना सिŢय मोबाइल नंबर और वैध ई-मेल आईडी दŐ। 
पूरी चयन ŮिŢया के दौरान इɎŐ सिŢय रखŐ, Ɛोिंक सभी महȕपूणŊ संदेश ई-मेल/एसएमएस के माȯम से भेजे जाएंगे और यह 
माना जाएगा िक उʃीदवारो ंने उɎŐ पढ़ िलया है। 
13.3 उʃीदवारो ं को केवल एक Ƒːर चुनना होगा और उस Ƒːर के भीतर वे अपनी Ůाथिमकता के Ţम मŐ यूिनट्स 
(इकाइयो)ं का चयन कर सकते हœ। 
 
13.4 जो उʃीदवार अलग-अलग िववरणो ं(जैसे नाम/िपता का नाम/समुदाय/फोटो (चेहरा)/शैिƗक और/या तकनीकी योƶता 
आिद) या अलग-अलग ईमेल आईडी/मोबाइल नंबर का उपयोग करके एक से अिधक आवेदन जमा करने का Ůयास करते हœ, उɎŐ 
सूिचत िकया जाता है िक ऐसे सभी आवेदनो ंको तुरंत खाįरज कर िदया जाएगा। 
 
13.5 उʃीदवारो ं को अपने ऑनलाइन आवेदन का िŮंटआउट अपने पास रखना होगा। यिद वे पाũ पाए जाते हœ, तो उɎŐ 
दˑावेज़ सȑापन (Document Verification) के िलए बुलाया जाएगा और उस समय ऑनलाइन आवेदन का िŮंटआउट Ůˑुत 
करना आवʴक होगा। 
 
 
 
 
 



14. ˋैन की गई तˢीर/तˢीर की सॉɝ कॉपी 
 
14.1 उʃीदवारो ंको अपनी रंगीन तˢीर अपलोड करनी होगी (आकार 3.5 cm x 3.5 cm; आवेदन की तारीख से तीन महीने 
से अिधक पुरानी नही ंहोनी चािहए; जेपीजी/जेपीईजी फॉमőट; 100 डीपीआई; फ़ाइल का आकार 20 केबी से 70 केबी के बीच)। 
तˢीर मŐ उʃीदवार का चेहरा ˙ʼ ŝप से सामने से िदखना चािहए और उɎोनें टोपी या धूप का चʳा (सनƸासेस) नही ंपहना 
होना चािहए। उʃीदवार ȯान दŐ  िक आरआरसी/मȯ रेल िकसी भी चरण पर आवेदन को खाįरज कर सकता है, यिद पुरानी या 
अ˙ʼ तˢीर अपलोड की गई हो, या यिद आवेदन पũ मŐ अपलोड की गई तˢीर और उʃीदवार के वाˑिवक ŝप-रंग मŐ कोई 
बड़ा अंतर पाया जाए। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे उसी तˢीर की दो अितįरƅ Ůितयां अपने पास तैयार रखŐ, तािक 
दˑावेज़ सȑापन के समय उɎŐ साथ लाया जा सके। 
 
15. हˑाƗर की ˋैन की गई Ůित / हˑाƗर की सॉɝ कॉपी  

उʃीदवारो ं को अपने हˑाƗर भी अपलोड करने होगें (आकार 3.5 cm x 3.5 cm, जेपीजी/जेपीईजी फॉमőट, 100 डीपीआई, 
फ़ाइल का साइज़ 20 केबी से 30 केबी के बीच होना चािहए)।  
 
16. अपलोड िकए जाने वाले दˑावेज़  
 
उʃीदवारो ंको िनɻिलİखत दˑावेज़ो ंकी ˙ʼ ˋैन की गई Ůित अपलोड करनी होगी: 
 
16.1 एसएससी (10वी ंकƗा) या इसके समकƗ माकŊ शीट।  
 
16.2 जɉ ितिथ के Ůमाण के िलए Ůमाणपũ (10वी ंकƗा या इसके समकƗ Ůमाणपũ या माकŊ शीट, िजसमŐ जɉ ितिथ दजŊ हो; 
या ˋूल छोड़ने का Ůमाणपũ, िजसमŐ जɉ ितिथ दजŊ हो)।  
 
16.3 िजस टŌ ेड के िलए आवेदन िकया है, उसके सभी सेमेːर की समेिकत (consolidated) माकŊ शीट / अंको ंको दशाŊने वाला 
Ůोिवज़नल नेशनल टŌ ेड सिटŊिफकेट।  
 
16.4 एनसीवीटी Ȫारा जारी नेशनल टŌ ेड सिटŊिफकेट या एनसीवीटी/एससीवीटी Ȫारा जारी Ůोिवज़नल नेशनल टŌ ेड सिटŊिफकेट।  
 
16.5 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन जाित/ओबीसी उʃीदवारो ंके िलए जाित Ůमाणपũ (जहाँ लागू हो), जैसा िक ऊपर पैरा 
8.5 मŐ बताया गया है।  
 
16.6 पीड्ɲूबीडी (िदʩांग) उʃीदवारो ंके मामले मŐ, िवकलांगता Ůमाणपũ। 
 
16.7 पूवŊ-सैिनक (Ex-Servicemen) कोटे के तहत आवेदन करने वाले उʃीदवारो ं के िलए िड̾चाजŊ सिटŊिफकेट/ सिवŊिसंग 
सिटŊिफकेट। 
 
दˑावेज़ सȑापन (Document Verification) के िदन, ऊपर बताए गए मूल दˑावेज़ो ंको Ůˑुत करना अिनवायŊ है। इनके िबना, 
उʃीदवार को दˑावेज़ सȑापन ŮिŢया मŐ शािमल होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। यिद कोई Ůमाण-पũ अंŤेज़ी या िहंदी के 
अलावा िकसी अɊ भाषा मŐ है, तो उसके साथ अंŤेज़ी/िहंदी मŐ Ůमािणत अनुवाद (attested translation) संलư होना चािहए। 
 
16.8 उʃीदवारो ं को यह सुिनिʮत करना होगा िक सभी दˑावेज़ सही Ůाŝप (format) मŐ अपलोड िकए गए हो।ं यिद 
दˑावेज़ सȑापन के दौरान यह पाया जाता है िक अपलोड िकए गए दˑावेज़ सही Ůाŝप मŐ नही ंहœ या खराब (corrupt) हœ, तो 
इस संबंध मŐ िकसी भी पũाचार या िशकायत पर िवचार नही ंिकया जाएगा और ऐसे उʃीदवार की उʃीदवारी रȞ की जा सकती 
है। इस मामले मŐ िडवीजन/यूिनट का िनणŊय अंितम होगा। 
 
17.  आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ 
 
17.1 सभी तरह से पूणŊ ऑनलाइन आवेदन, आरआरसी/मȯ रेल को ऑनलाइन ŮिŢया के माȯम से 02/12/2026 को 17.00 
बजे तक जमा िकए जा सकते हœ। आरआरसी/मȯ रेल को आवेदन की कोई भौितक Ůित (physical copy) भेजने की आवʴकता 
नही ंहै। यिद ऐसी कोई Ůित Ůाɑ भी होती है, तो उस पर कोई ȯान नही ंिदया जाएगा। 
 



18.  ŮिशƗण अविध और वजीफा (Stipend) 
 
18.1 सभी टŌ ेडो ंके िलए ŮिशƗण अविध 01 वषŊ होगी, जो मौजूदा िनयमो ंऔर रेलवे बोडŊ Ȫारा समय-समय पर जारी िनदőशो ंके 
अनुसार होगी। 
18.2 एƃ अŮŐिटस को आरबीई संƥा 116/2025 (िदनांक 11/11/2025) के अनुसार वजीफा (ːाइपŐड) िदया जाएगा, 
िजसका िववरण नीचे िदया गया है – 
 

i. रा Ō̓ ीय या राǛ Ůमाण  -पũ धारक   9600 Ůित माह 

 
18.2 कोई हॉːल सुिवधा नही ंदी जाएगी। चयिनत उʃीदवारो ंको 'अŮŐिटस एƃ 1961' के अनुसार अपनी टŌ े िनंग के दौरान 
रहने-सहने की ʩव̾था खुद करनी होगी। टŌ े िनंग पूरी होने पर उɎŐ कायŊमुƅ कर िदया जाएगा। 
 
19. टŌ े िनंग का समझौता (एŤीमŐट) 
 
19.1 िनधाŊįरत टŌ ेड मŐ अŮŐिटसिशप टŌ े िनंग शुŝ करने से पहले, चयिनत उʃीदवार को एक 'अŮŐिटसिशप टŌ े िनंग अनुबंध' 
(कॉȴŌ ैƃ) करना होगा, िजसमŐ िनɻिलİखत शतŒ शािमल होगंी: 
 
19.2 यिद िनयोƅा Ȫारा अनुबंध की शतŘ और िनयमो ं(जैसा िक 'अŮŐिटसिशप ŝʤ 1992' के तहत अिधसूिचत है) का पालन 
न करने के कारण अŮŐिटसिशप अनुबंध समाɑ हो जाता है, तो उʃीदवार को िनधाŊįरत िनयमो ंके अनुसार मुआवजा िदया जाएगा। 
 
19.3 यिद अŮŐिटस (ŮिशƗु) Ȫारा अनुबंध की शतŘ और िनयमो ं(जैसा िक 'अŮŐिटसिशप ŝʤ 1992' के तहत अिधसूिचत है) 
का पालन न करने के कारण अŮŐिटसिशप अनुबंध समय से पहले समाɑ हो जाता है, तो उʃीदवार या उसके गारंटर को टŌ े िनंग की 
लागत के ŝप मŐ वह रािश चुकानी होगी, जो 'अŮŐिटसिशप सलाहकार' Ȫारा तय की जाएगी। 
 
19.4 टŌ े िनंग पूरी होने के बाद, िनयोƅा के िलए यह अिनवायŊ नही ंहै िक वह अŮŐिटस को अपने सं̾थान मŐ नौकरी दे। इसी तरह, 
अŮŐिटस के िलए भी यह अिनवायŊ नही ंहै िक वह िनयोƅा के यहाँ नौकरी ˢीकार करे। 
 
19.5 यिद चयिनत उʃीदवार नाबािलग है, तो उसके अिभभावक को िनयोƅा के साथ 'अŮŐिटसिशप अनुबंध' करना होगा। 
 
20.   मेिडकल िफटनेस 
 
20.1 रेलवे बोडŊ के पũ संƥा ई(एमपीपी)/2009/6/14 िदनांक 04/12/2018 के अनुसार, डॉƐूमŐट वेįरिफकेशन के समय 
नोिटिफकेशन के साथ संलư 'अनुबंध VII' के Ůाŝप मŐ मेिडकल सिटŊिफकेट लाना अिनवायŊ है। यह मेिडकल सिटŊिफकेट 
कŐ ū/राǛ सरकार के अ˙ताल के िकसी ऐसे डॉƃर (राजपिũत अिधकारी) Ȫारा हˑाƗįरत होना चािहए, जो अिस Őːट सजŊन के 
पद से नीचे का न हो। ऊपर बताए गए मेिडकल सिटŊिफकेट के िबना, डॉƐूमŐट वेįरिफकेशन नही ं िकया जाएगा और आपकी 
उʃीदवारी रȞ की जा सकती है। 
 
21.   हेʙ डेˋ 
 
21.1 ऑनलाइन आवेदन जमा करने या उसका िŮंट िनकालने मŐ िकसी भी तरह की सम˟ा आने पर, 
act.apprentice@rrccr.com पर ईमेल करŐ । 
 
22.   महȕपूणŊ िनदőश 
 
22.1 योƶता, आवेदनो ंको ˢीकार या अˢीकार करने और चयन ŮिŢया से जुड़े सभी मामलो ंमŐ रेलवे Ůशासन का िनणŊय 
अंितम होगा। 
 
22.2 रेलवे मŐ ŮिशƗण देने का मतलब यह नही ंहै िक ŮिशƗण सफलतापूवŊक पूरा करने के बाद उʃीदवारो ंको रेलवे मŐ नौकरी 
(समावेशन) पाने का कोई अिधकार िमल जाएगा। ŵम मंũालय Ȫारा 15.07.92 को अिधसूिचत 'अŮŐिटसिशप िनयम, 1991' की 
अनुसूची V के पैरा-10 के अनुसार, अŮŐिटसिशप ŮिशƗण की अविध पूरी होने पर िनयोƅा के िलए यह अिनवायŊ नही ंहै िक वह 
अŮŐिटस को अपने Ůितʿान मŐ कोई नौकरी दे। इसी तरह, अŮŐिटस के िलए भी यह अिनवायŊ नही ंहै िक वह िनयोƅा के यहाँ नौकरी 



ˢीकार करे। रेलवे मŐ ŮिशƗण देने से उʃीदवारो ंको ŮिशƗण पूरा होने के बाद रेलवे मŐ नौकरी पाने का कोई अिधकार नही ं
िमलता है। 
 
22.3 िनयुİƅ के संबंध मŐ िकसी भी Ůकार के पũाचार (correspondence) पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 
22.4 िकसी भी ŝप मŐ पैरवी (canvassing) करने पर उʃीदवार की उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी और इस मामले मŐ िकसी भी 
पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
22.5 आवेदन करने से पहले, उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत कर लेना चािहए िक वे पाũता और अɊ मानदंडो ंको पूरा करते हœ। यिद 
गलती से िकसी ऐसे उʃीदवार को िनयुƅ कर िलया जाता है, तो उसे िकसी भी चरण मŐ िबना िकसी पूवŊ सूचना के तुरंत नौकरी से 
हटा िदया जाएगा। 
 
22.6 यिद कोई उʃीदवार सȑापन (verification) के िलए आवʴक मूल Ůमाण-पũ Ůˑुत करने मŐ िवफल रहता है, या कोई 
अɊ िवसंगित पाई जाती है, तो उसकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। 
 
22.7 यिद रेलवे Ůशासन को पता चलता है िक आवेदक ने गलत/फजŎ/झठेू Ůमाण-पũ िदए हœ, तो रेलवे Ůशासन के पास यह 
अिधकार है िक वह उʃीदवार (या चयिनत उʃीदवार) को िकसी भी चरण मŐ - यहाँ तक िक ŮिशƗण के िलए चयन हो जाने के 
बाद भी - िबना िकसी पूवŊ सूचना के सेवा से हटा दे। 
 
22.8 रेलवे Ůशासन उन उʃीदवारो ंको कोई जवाब भेजने की िजʃेदारी नही ं लेता है िजनका चयन नही ंŠआ है या िजɎŐ नही ं
बुलाया गया है। जमा िकए गए आवेदन के संबंध मŐ िकसी भी ʩİƅ या संगठन की ओर से िकए गए पũाचार पर कोई िवचार नही ं
िकया जाएगा और न ही उसका कोई उȅर िदया जाएगा। 
 
22.9 रेलवे Ůशासन िकसी भी मुūण ũुिट (printing error) के िलए िजʃेदार नही ंहोगा। 
 
22.10 दˑावेज़ सȑापन (document verification) के िलए बुलाए गए उʃीदवारो ंको कोई दैिनक भȅा (daily allowance), 
याũा भȅा (conveyance/traveling allowance) आिद नही ंिदया जाएगा। 
 
22.11 उʃीदवारो ंको अपने आवेदन का िŮंटआउट, Ůमाण-पũ या उनकी Ůितयां डाक Ȫारा RRC को भेजने की आवʴकता नही ं
है। उʃीदवार की उʃीदवारी केवल 'ऑनलाइन' आवेदन मŐ दी गई जानकारी के आधार पर ही मानी जाएगी। 
 
22.12 चयन हो जाने के बाद, उʃीदवार Ȫारा िडवीजन/यूिनट बदलने के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 
22.13 ऑनलाइन पोटŊल के माȯम से 'रेलवे įरŢूटमŐट सेल, सŐटŌ ल रेलवे' को िकया गया ऑनलाइन भुगतान वापस नही ं (non-
refundable) िकया जाएगा; इसिलए िकसी भी पįरİ̾थित मŐ įरफंड के अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। यिद कोई उʃीदवार 
िकसी भी माȯम से ऑनलाइन लेनदेन को वापस (reverse) करने का Ůयास करता है, तो उसके आवेदन को 'वापस िलया गया' 
(withdrawn) माना जाएगा और इस संबंध मŐ आगे कोई बातचीत नही ंकी जाएगी।   
 
22.14 ʩाƥा को लेकर िकसी भी िववाद की İ̾थित मŐ, अंŤेज़ी संˋरण को ही अंितम माना जाएगा। 
 
 
    

अȯƗ/आरआरसी 
मȯ रेल 

 
 
 
 
 
 

  



Annexure ‘I’ 
 

FORM OF CASTE CERTIFICATE FOR SC/ST CANDIDATES  
The format of the certificate to be produced by Scheduled Castes or Scheduled Tribes candidates 

applying for appointment to posts under the Government of India. 
1. This is to certify  that Shri/Smt/Kum*
…..........................................................................….................……. Son/Daughter* of Shri /Smt

.....................................................................................................……….. of village  /town*

..............................……......……… District/Division* …...……………………........................ of state/Union Territory* 
…......................………… belongs to the ….................…… Caste/Tribe * which is recognized as Scheduled 
Caste/Schedule Tribe* under: 
The Constitution (Scheduled Castes/Scheduled Tribes) order , 1950  
The Constitution (Scheduled Castes/ Scheduled Tribes) (Union Territories) order, 1951 [ as amended by the Schedule 
Castes and Scheduled Tribes Lists (Modification) Order, 1956, the Bombay Reorganization Act 1960, the Punjab 
Reorganization Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act, 1970, the North Eastern Area (Reorganization) Act, 
1971 and the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order ( Amendment) Act, 1976 ]. The Constitution (Jammu & 
Kashmir) Scheduled Castes order, 1956.  
The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes order, 1959 @ as amended by the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1976.  
The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Caste order, 1962 The 
Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Tribes order, 1962@ The 
Constitution (Pondicherry) Scheduled Caste order, 1964@ 
The Constitution Scheduled Tribes (Uttar Pradesh) order, 1967@  
The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Caste order , 1968@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) 
Scheduled Tribes order , 1968@ The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes order, 1970@  
The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes order, 1978@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes order, 1978@  
The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes order, 1989@ The 
Constitution (SC) orders (Amendment) Act, 1990@ 
The Constitution (ST) orders (Amendment) Act, 1991@ 
The Constitution (ST) orders (Second Amendment) Act, 1991@ The Constitution (ST) orders (Amendment) Ordinance The 
Constitution (ST) orders (Second Amendment) Act, 1991@ The Constitution (ST) orders (Amendment) Ordinance 1996 The 
Scheduled Caste and Scheduled Tribe Orders(Amendment ) Act 2002.  The Constitution (Scheduled Caste) 
Orders(Amendment) Act 2002. The Constitution(Scheduled Caste and Scheduled Tribe) Orders(Amendment) Act 2002.  The 
Constitution (Scheduled Caste) Order (Amendment) Act 2007. 
%2. Application in the case of Scheduled Caste/Scheduled Tribe Persons who have migrated from one State/Union 
Territory Administration 
This certificate is issued on the basis of Scheduled Caste/Scheduled Tribe certificate issued to Shri/Smt/* 
…....................................................…… Father/Mother of Shri /Smt./Kum*
...................................................................... of village /town* ..............................…………… District/Division*
…...……………………........................ of state/Union Territory* …...............………… who belongs to the 
……………………… Caste/Tribe* which is recognized as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe in State/Union Territory* 
issued by the ……………………. dated …………...............…  
%3. Shri/Smt/Kum*……………………………………… and/ or his/her * family, ordinarily reside(s) in village/town* 
…………………… of …………………………. District/ Division* of the State/Union Territory* of 
………………………………. 

 

Signature …………………………….      Designation 
………………………… 

      (With seal of office) 
Place …………………… 
Date …………………… 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(*) Please delete the words which are not applicable  

(@) Please quote specific presidential Order 
(%) Delete the Paragraph which is not applicable. 
Note: The term* ordinarily resides* used will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the Peoples Act, 
1950. 
** List of authorities empowered to issue Caste/Tribe certificates:  

i. District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy 
Commissioner/Dy. Collector/Ist Class Stipendiary Magistrate/Sub-Divisional Magistrate/Extra-Assistant 
Commissioner/Taluka Magistrate/Executive Magistrate.  

ii. Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate.  
iii. Revenue Officers not below the rank of Tehsildar.  

iv. Sub-Divisional Officers of the area where the candidate and/or his family normally resides. Note: ST candidates 
belonging to Tamilnadu state should submit caste certificate ONLY FROM THE REVENUE DIVISIONAL OFFICER.  

  



Annexure ‘II’ 
 

The format of the certificate to be produced by OTHER BACKWARD CLASSES (OBC) 

applying for appointment to posts under the Government of India.  
This is  to  certify  that  Shri/Smt/Kum*  …..........................................................….................…….  
Son/Daughter* of Shri/Smt 
........................................................................................................................................... of village /town* 
..............................…….........……… District in …...……………………........................ State belongs to the 
….........................…… community which is recognized as backward class under 
..........................................  : (indicates Sub-caste)       

1) Resolution No.12011/68/93-BCC(C) dated 10
th

 September 1993, published in the Gazette of India – 
 Extraordinary – part 1 Section 1, No.186 dated 13

th
 September 1993.    

2) Resolution No.12011/9/94-BCC dated 19
th

 October 1994, published in the Gazette of India – Extraordinary – part 1 
Section 1, No.163 dated 20

th
 October 1994.  

3) Resolution No.12011/7/95-BCC dated 24
th

 May 1995, published in the Gazette of India – Extraordinary – part 1 
Section 1, No.88 dated 25

th
 May 1995.  

4) Resolution No.12011/44/96-BCC dated 6
th

 December 1996, published in the Gazette of India – Extraordinary – part 
1 Section 1, No.210 dated 11

th
 December 1996.  

5) Resolution No.12011/68/93-BCC published in the Gazette of India – Extraordinary No.129 dated 8
th

 July 1997.   
6) Resolution No.12011/12/96-BCC published in the Gazette of India – Extraordinary No.164 dated 1

st
 Sept. 1997.  

7) Resolution No.12011/99/94-BCC published in the Gazette of India – Extraordinary No.236 dated 11
th

 Dec 1997.  
8) Resolution No.12011/13/97-BCC published in the Gazette of India – Extraordinary No.239 dated 3

rd
 Dec.1997.  

9) Resolution No.12011/12/96-BCC published in the Gazette of India – Extraordinary No.166 dated 3
rd

 Aug.1998.   
10) Resolution No.12011/68/93-BCC published in the Gazette of India – Extraordinary No.171 dated 6

th
 Aug.1998.  

11) Resolution No.12011/68/98-BCC published in the Gazette of India – Extraordinary No.241 dated 27
th

 Oct.1999.  
12) Resolution No.12011/88/98-BCC published in the Gazette of India – Extraordinary No.270 dated 6

th
 Dec.1999.  

13) Resolution No.12011/36/99-BCC published in the Gazette of India – Extraordinary No.71 dated 4
th

 April 2000.  

 
Shri/Smt/Kum*………………............................………………………… and /or his/her * family ordinarily reside(s) in the 
...............................................District of the …...……………………........................ State. This is also to certify that 
he/she* does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in column 3 (of the Schedule to the 
Government of India, Department of Personnel & Training OM No.36012/22/93- Estt (SCT) dated 8/9/1993) and modified 
vide Government of India, Department of Personnel and Training O.M. No. 36033/3/2004/Estt.(RES.) dated 09.03.2004.  
(*) Please delete the words which are not applicable 
 

District Magistrate/  
Dy. Commissioner Etc. (With 

seal of office) 
Place …………………… 
Date …………………… 
 
 
(*) Please delete the words which are not applicable 
a. The term “Ordinarily reside(s)” used will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the Peoples 
Act, 1950.  
 
b. Where the certificates are issued by Gazetted Officers of the Union Government or State Governments, they should be in 

the same form but countersigned by the District Magistrate or Dy. Commissioner (Certificate issued by Gazetted Officers 
and attested by District Magistrate/Deputy Commissioner are not sufficient)  

c. The OBC certificate from the authorities only will be accepted:-  
 

1 District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy 
Commissioner/Dy. Collector/Ist Class Stipendiary Magistrate/Extra Assistant Commissioner (not below the rank of Ist 
Class Stipendiary Magistrate)/ * Sub-Divisional Magistrate/ Taluka Magistrate/Executive Magistrate.   

2 Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate.  
3 Revenue Officers not below the rank of Tehsildar.  
4 Sub-Divisional Officers of the area where the candidate and/or his family normally resides.  

  



 

Annexure-III  
Form-II  

Disability Certificate  
(In cases of amputation or complete permanent paralysis of limbs and in 

cases of blindness) 
(See rule 4) 

 
(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY  

ISSUING THE CERTIFICATE) 
 

Recent PP size attested photograph 
(showing face only) on the person 
with disability 

 
 
 
Certificate No. Date:   /   / 
 

This is to certify that I have carefully examined 
Shri/Smt./Kum_______________________________________________________________  
Son/wife/daughter of Shri______________________________________________________ 
Date of Birth _______________ Age_______ years, male/female ______________________ 

(DD / MM / YY)  
Registration No._____________________ permanent resident of House No._____________ 
Ward/Village/________________________Street___________________________________ 
Post Office__________________District______________ State_______________________ 
whose photograph is affixed above, and am satisfied that : 
 

(A) He/she is a case of:   
Locomotor disability Blindness  
(Please tick as applicable)  

 
(B) The diagnosis in his/her case is ……………….  

 
(A) He/she has …………… % (in figure)………………………………percent   

(in words) permanent physical impairment/blindness in relation to his/her……………. (part of body) 
as per guidelines (to be specified).  

 
2.The applicant has submitted the following documents as proof of residence:-  

Nature of Document Date of issue Details of authority issuing certificate. 
 
 
 
 
 
 
 

3. Signature and seal of the Medical Authority.  
 

 
 
 
 
 
 

  

 
Name and seal of Member Name and seal of Member Name and seal of Member 
 

Chairperson 
Signature and Seal of Authorized Signatory of 

certified Medical Authority)  
Signature/Thumb impression of the 
person in whose favour disability 
certificate is issued 
 



Annexure-IV 
 

Form-III  
Disability Certificate 

(In cases of multiple disabilities) 
(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE 

CERTIFICATE) (See rule 4) 
 
 
 
 
 
 
 
Certificate No. Date:   /   / 
 

This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt./Kum_________________________ 
son/wife/daughter of Shri  
__________________________________Date of Birth ________________________  

(DD / MM / YY)  
Age_______ years, male/female _______________ 
 
Registration No._____________________ permanent resident of House 
No.____________________________  
Ward/Village/____________________________  
Street_____________________________________________  
Post Office________________________ District____________________  
State_________________________  
whose photograph is affixed above, and are satisfied that : 
 
(A) He/she  is  a  Case  of Multiple  Disability.  His/her  extent of  permanent physical 
 Impairment/disability has been evaluated as per guidelines (to be Specified) for the disabilities 
 ticked below, and shown against the relevant disability in the table below:  
        

S.No  Disability  Affected part Diagnosis  Permanent physical 
    of Body   impairment/mental 
       disability (in %) 
1  Locomotor disability  @     
2  Low vision  #     
3  Blindness  Both Eyes     
4  Hearing im0pairment  $     
5  Mental retardation  X     
6  Mental-illness  X     

 
(B) In the light of the above, his/her over all permanent physical impairment as per guidelines (to be 

specified), is as follows:-  
In figures:-_______________ percent.   
In words:-_________________________________________ percent.  

 
2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/ not likely to improve.  
3. Reassessment of disability is:   
(i) not necessary,  
or  
(ii) is recommended / after _____ years _______ months, and therefore this certificate shall be valid 
till ______ ______ ______ 
        (DD) (MM)   (YY) 

Recent Passport 
size attested 
photograph 
(showing face 
only) of the 
person with 
disability 



 
@ e.g. Left/Right/both arms/legs 

 
# e.g. Single eye/both eyes. 

 
$ e.g.: Left/Right/both ears. 

 
4. The applicant has submitted following document as proof of residence:-  

 
Nature of Document Date of issue Details of authority issuing 

  certificate. 

   
 
 

5. Signature and seal of the Medical Authority.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Name and seal of Member Name and seal of Member Name and seal of Member 
 

 
 

Chairperson 
 
 
  

Signature/Thumb impression of the 
person in whose favour disability 
certificate is issued 
 



Annexure-V  
Form-IV  

Disability Certificate 
(In cases other than those mentioned in Forms-II and III) 

(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE  
CERTIFICATE) (See rule 4) 

 
 
 
Certificate No. Date:   /   / 
 

This is to certify that I have carefully examined  
Shri/Smt./Kum ___________________________________________________________  
Son/Wife/Daughter of Shri __________________________________________________  
Date of Birth _______________  

(DD / MM / YY)  
Age__________________ years, male/female ___________________________  
Registration No._____________________ permanent resident of House  
No.____________________  
Ward/Village/____________________________Street____________________________  
Post ________________________  Office__________________District______________  
State______________________________  
whose  photograph  is  affixed  above,  and  am  satisfied  that  he/she  is  a  case  of  
_________________ disability. His/her extent of percentage physical impairment/disability has 

been evaluated as per guidelines (to be specified and is shown against the relevant disability in 
the table below:- 
 
S.No Disability Affected part Diagnosis Permanent physical 

  of Body  impairment/mental 
    disability (in %) 
1 Locomotor disability @   
2 Low vision #   
3 Blindness Both Eyes   
4 Hearing impairment $   
5 Mental retardation X   
6 Mental-illness X   

(please strike out the disabilities which are not applicable) 
 
2. The above condition is progressive/non-progressive/likely to improve/ not likely to 

improve.  
3. Reassessment of disability is:   

(i) not necessary,   
OR  

(ii) is recommended/ after _____ years _______ months, and therefore this certificate shall 
be valid till ______ ______ ______

(DD) (MM) (YY) 
 
 
@ e.g. Left/Right/both arms/legs  
# e.g. Single eye/both eyes. $ e.g.: 
Left/Right/both ears. 
 

Recent Passport 
size attested 
photograph 
(showing face 
only) of the 
person with 
disability 



 
 
 
 

 
4. The applicant has submitted following document as proof of residence  

 
 

Nature of Document Date of issue Details of authority issuing 
  certificate. 

   
 
 

5. Signature and seal of the Medical Authority.  
 

 
 
 
 
 
 

  

 
Name and seal of Member Name and seal of Member Name and seal of Member 
 
 
(Authorized Signatory of notified Medical Authority) 

(Name and Seal) 
    
 

{Countersignature and seal of the 
CMO/Medial Superintendent/ Head of 
Government Hospital, in case the certificate 
is issued by a medical authority who is not a 

servant government (with seal)} 
 
 
 

Note: In case this certificate is issued by a medical authority who is not a government servant, it 

shall be valid only if countersigned by the Chief Medical Officer of the District. 
 
Note: The principal rules were published in the Gazette of India vide notification number 
S.O.908 (E) dated the 31

st
 December, 1996. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Signature/Thumb 
impression of the 
person in whose 
favour disability 
certificate is issued 



Annexure-VI  
NAME & ADDRESS OF THE INSTITUTE /HOSPITAL  

DISABILITY CERTIFICATE 
Certificate No…………………………………..  
1. This is certified that Smt./Shri Kum*………………………………………………………………  

son/daughter of Shri……………………………… age…………..sex Male/Female having identification marks 
as below is suffering from permanent disability of following category:  

     

A.  Locomotor or cerebral palsy: 
    
    

(i)BL-Both legs affected but not arms. 
    
  

 
 

(ii)BA-Both arms affected: (a)Impaired reach 
  
   

 (b)Weakness of grip    

(iii)OL-One leg affected (right or left) (a)Impaired reach 
   
    

 (b)Weakness of grip     
 

(c)Ataxic 
    

     

(iv)OA-One arm affected (right or left) (a)Impaired reach     
 (b)Weakness of grip  Signature of candidate  

 (c)Ataxic  in the above box below  

(v)BH-Stiff back and hips(cannot sit of stoop) 
  the photograph  
     

(vi)MW-Muscular weakness and limited physical endurance.     

B.  Blindness or Low Vision: C. Hearing Impairment:     

(i)B-Blind  (ii)PB-Partially Blind (i)D-Deaf (ii)PD-Partially Deaf  
(Delete the category whichever is not applicable) 

 
2. This is certified that Smt./Shri/Kumari ……………………………. being unable to perform the Typing Skill Test 

because of his/her physical disability i.e. ………………….. (indicate the category whichever is applicable) may 
be exempted from Typing Skill Test.   

3. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve. Reassessment of this case 
is not recommended/is recommended after a period of…..years……..months.   

4. Percentage of disability in his/her case is …………..%  
5. Smt./Shri/Kum………………………………….meets the following physical requirement for:  
i. F-Can perform work by manipulating with fingers Yes No 

ii. PP-Can perform work by pulling and pushing Yes No 

iii. L-Can perform work by lifting Yes No 

iv. KC-Can perform work by kneeling and crouching Yes No 

v. B-Can perform work by bending Yes No 

vi. S-Can perform work by sitting Yes No 
vii. ST-Can perform work by standing Yes No 

viii. W-Can perform work by walking Yes No 

ix. SE-Can perform work by Seeing Yes No 

x. H-Can perform work by hearing/speaking Yes No 

xi. RW-Can perform work by reading and writing Yes No 

   
(Signature of Doctor) (Signature of Doctor) (Signature of Doctor) 

Name: Name: Name:  

Registration No. Registration No. Registration No. 

Member, Medical Board Member, Medical Board Member, Medical Board 
 
*Please delete the words which are not applicable Place: 
 

Date: Counter signature of the Medical Superintendent/ CMD/  
Head of Hospital (with seal) 

 
Note: (1) According to the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Right and Full Participation) Rules, 1966 notified 
on 31.12.1996 by the Central Government in exercise of the powers conferred by sub-Section (1) and (2) of section 73 of the Persons 
with disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 (1 of 1996), authorities to give disability 
Certificate will be a Medical Board duly constituted by the Central or the State Government. The State Government may constitute a 
Medical Board consisting of at least three members out of whom at least one shall be a specialist in the particular field for assessing the 
locomotor/hearing and speech/Visual disability. (ii) The certificate would be valid for a period of 5 years of those whose disability is 
temporary. For those who acquired permanent disability, the validity can be shown as ‘permanent. 

 

 
 

 
 

 
 

 



Annexure-VII 

 
SCHEDULE-II (See rule 4 of Apprenticeship Rules 1992) 

Medical Fitness Certificate for Standard of physical fitness for engagement as Act Apprentice over Central Railway 
 
 

 
Name of the Candidate  : ……………………………………………………… 
 
Father’s name   : ……………………………………………………… 
 
Category   : ……………………………………………………… 
 
Date of Birth / Age  : ……………………………………………………… 
 
Trade & Name    : ……………………………………………………… 
 
Permanent marks of identification 1. …………………………………………………….. 
 
    2. …………………………………………………….. 
 

S.No. Standard of physical fitness 
Observations of 
Medical Officer 

1. A candidate should be free evidence of any contagious or infectious disease. He should not 
be suffering from any disease which is likely to be aggravated by service or is likely to 
render him unfit for service or endanger the health of the public. He should also be free 
from evidence of tuberculosis in any form, active or healed. 

 

2. Height, Weight And Chest  
Candidates should satisfy the following minimum standards, namely:-  
HEIGHT: 137 centimeters; Weight:25.4 Kilogram; Chest expansion should not be less than 
3.8 centimeters irrespective of size of chest:  
 
Provide that where a candidate does not satisfy the said minimum standards but is certified 
in writing by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon (Gazetted), to be 
physically fit for being engaged as an apprentice in a particular trade under the Apprentices 
Act,1961, he may be engaged as an apprentice in that trade. 

 

3. EYES  
There should be no evidence of any morbid condition of either eye of the lids of either eye 
which may be liable to risk of aggravation of recurrence.  
Standard of Vision  
(A) Visual acuity: *Candidates having vision in one eye shall eligible to undergo 
apprenticeship training except in the following seventeen trades, namely :-  

 

(1) Electrician Aircraft (2) Watch and Clock Mechanic 
(3) Driver cum Fitter (4) Surveyor 
(5) Process Cameraman (6) Sirdar 
(7) Rigger(Engg. & Chem. Industry) (8) Shortfirer/Blaster (Mines) 
(9) Mate (Mines) (10) Mech. Radio & Radar Aircraft 
(11) Ceramic Moduler (12) Ceramic Caster 
(13) Ceramic Kiln Operator (14) Ceramic Press Operator 
(15) Ceramic Modeller (16) Ceramic Decorator 
(17) Optical worker  
(b) Colour vision: Not required 

4. EARS  
Hearing must be good in both ears and there should be no sign of suppurative disease. No 
hearing aid shall be permitted. 

 

5. SKIN  
There should be no evidence of acute or chronic skin disease or chronic ulceration. 

 

6. SPEECH 
Speech should preferably be without impediment. 

 

Paste here recent passport 
size photo as uploaded in 
online application form 

 

Photo to be attested by 
Medical Officer 



 

 

S.No. Standard of physical fitness Observations of 
Medical Officer 

7. ALIMENTARY SYSTEM 
1. Candidates should have sufficient number of natural teeth (in healthy state) for 
mastication.  
2. Spleen should not be palpably enlarged and there should be no evidence of tenderness in 
the splenic area.  
3. Liver should not be palpable or tender.  
4. There should be no oral sepsis.  
5. There should be no sugar in the urine.  
6. Candidates should not be suffering from haemorrhoids, fissures in and testis anal hernia 
or bubonocele or ischio-rectal abscess or hydrocele. 

 

8. CARDIO VASCULAR SYSTEM 
1. Blood pressure should not exceed 85 diastolic and 140 systolic. 2. Candidates with low 
blood pressure (i.e. systolic below 100) should be rejected. 3. There should be no sign of 
any cardiovascular disease. 

 

9. RESPIRATORY SYSTEM 
Candidates should be free from all diseases of respiratory system. There should be no 
deformity of chest which may cause impediment to breathing. 

 

10. GENITO URINARY SYSTEM 
There should be no evidence of genito urinary disease or any abnormality. 

 

11. SKELETAL SYSTEM 
1. The function of all limbs should be within normal limits.  
2. There should be no evidence of serious deformity of the spinal column or of the 
extremities. 

 

12. NERVOUS SYSTEM 
There should be no evidence of any disease of nervous system or of any mental disease. 

 

13. GLANDULAR SYSTEM 
There should be no evidence of tuberculosis or other disease of the glandular system 
including the endocrine glands. 

 

 
Above medical fitness certificate should be signed by Government authorized Doctor (Gaz), not below the rank of 
Assistant Surgeon of Central / State Hospital 
 
 

Signature of Medical Officer 
 

Name of Medical Officer 
 

Registration No. 
 

Designation 
 

Name of Central/State Govt. Hospital 
 

Seal of Medical Officer signing the certificate 
 

 
 


